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Flere saker

Kommentarer til denne saken

GRÜNDERE

Kristine skapte sin egen
arbeidsplass – 10 år
senere har hun ansatt sin
første medarbeider

Artikkelen er over 5 år gammel

Av Kristin Stavik Moshagen

DelPublisert:
04.04.18 05:45 

Da Kristine Sveum Strandheim ikke
fikk jobb, startet hun sin egen bedrift,
og satte seg mål å leve av bedriften i
løpet av fem år – og kunne ansette
noen etter ti.

Vise din egen annonse her?

A N N O N S E

 For abonnenter

– For meg var det mer sikkert å ha noe
eget. Det er bedre enn å ha korte
vikariater, sier Kristine Sveum
Strandheim, som for ti år siden etablerte
Sveum Design.

Da var hun i starten av 20-årene og
nyutdannet. Hun hadde fagbrev som
mediegrabker, men med trøblete tider i
grabker- og mediebransjen ble det
vanskelig å få fast jobb. Kristine
videreutdannet seg på høgskole i Gjøvik
og Volda, og det var i Volda hun bkk støtte
fra medstudenter som anbefalte henne å
satse på drømmen – egen bedrift. Hun
leste seg opp på forretningsplaner, satte
seg mål om å leve av bedriften i løpet av
fem år og kunne ansette noen etter ti år.

– Men jeg turte ikke å gå fullt og helt inn i
det. Da jeg gikk gravid første gang for sju
år siden, tenkte jeg at jeg måtte ha noe
sikkert i bakhånd, sier hun.

Tøft løp

Seks uker etter at datteren Solveig ble
født, begynte hun på lærerutdanning.
Studieopplegget var nettbasert og med
jevnlige samlinger. Strandheim fullførte
lærerutdanning på under normert tid,
men da utdanningen var i boks, var det nå
eller aldri. Hun tok steget. Endret brmaet
fra enkeltmannsforetak til aksjeselskap.
Og, ja, det holdt vi på å glemme. Sønnen
Bjørn Jakob ble født 18 måneder etter
storesøster.

Så midt i den travle småbarnsperioden
tok hun altså sats.

– Jeg måtte gi det en sjanse. Det er
spennende med læreryrket, men jeg følte
meg ikke ferdig som grabker. Jeg hadde
brukt fem-seks år på å bygge meg gradvis
opp, sier hun.

 

Gründerideen var å hjelpe andre bedrifter
med markedsføring både på egne
hjemmesider og på internett generelt. I
løpet av de siste tre-bre årene har hun
gradvis jobbet opp ei kundeliste og et
renomme.

– Kundene mine er små og mellomstore
bedrifter. Jeg har også noen som er
landsdekkene og ledende innen sitt
fagfelt, sier hun.

En milepæl

2016 var en milepæl. Det var året hun for
første gang kunne ta ut normal lønn, men
så ble hun gravid med Matilda.
Småbarnskjøret, utdanning og
gründerlivet tok på. Hun måtte ta en pust
i bakken.

– Jeg ble helt utslått. Det kan jo være jeg
kjørte et litt vel hektisk løp, sier hun.

Hva da med bedriften? Da steppet søster
Elisabeth Sveum. Hun har også fagbrev
som mediegrabker. For mange av
Oppland Arbeiderblads lesere er hun
kjent som syklist. Hun satser fullt på
idretten sin, men hun holdt hjulene i
gang.

I løpet av høsten 2017 ble Kristine igjen i
bedre form. Hun begynte gradvis å jobbe
igjen, og nå er hun snart klar til å jobbe
fullt. Og nå blir hun ikke alene på jobb. For
tre måneder siden ansatte hun Christian
Fjeld, som er fullstack webutvikler.

– Vi supplerer hverandre. Han er god på
programmering, både på web og apper.
Og så har han en interesse for droner og
har dronelisens, sier hun.

Få kvinnelige gründere

Tradisjonelt har det vært få kvinnelige
gründere. Statistikk har lenge vist at menn
er i iertall, men nyere statistikk viser at
kvinneandelen øker.

Kvinneandelen nærmer seg nå 40 prosent
for enkeltpersonforetak. For
aksjeselskaper har andelen kvinnelige
etablerere vist en ganske jevn, men
beskjeden økning siden 2004, og ligger nå
på nærmere 20 prosent, opplyser
Statistisk sentralbyrå. Menn står bak
oppstarten av om lag 60 prosent av
personlig eide foretak og 80 prosent av
aksjeselskapene i Norge.

 

Forskning viser dessuten at færre kvinner
enn menn lykkes, og halvparten har gitt
opp etter ti år. Kristine Sveum Strandheim
har ikke det.

– Jeg valgte det jeg så var tryggest. Jeg har
takket nei til jobber, fordi det ikke virket
trygt. Og når du har fått smaken til å drive
noe for seg sjøl, gjør du det, sier hun og
ler.

Nå er målet å gjøre bedriften mer stabil
og solid. Kanskje kan hun ansatte enda en
medarbeider.

– Jeg får adrenalinkick av dette. Jeg vet
ikke så mye hva som venter, men på et
eller annet vis fyller det seg opp. Det er
spennende og litt skummelt å ikke vite om
di går i pluss eller minus, men vi går så
vidt i pluss, sier hun.
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Se kommentarer

En uholdbar situasjon

Dette synet vekket
bekymring: – Er det
jeg som er redd eller
er det dumdristig?

Fant rødlistet art i
hjertet av Gjøvik-
utbygging: – Vern vil
være svært alvorlig for
prosjektet

A N N O N S E

Lege advarer mot
populære
kosttilskudd: – Det
meste er ren og skjær
sprøyt

Forbrukerrådet
advarer: Du kan være
lurt av
strømselskapet ditt

Til toppen

FØLGER DRØMMEN: Over halvparten av
kvinnelige gründere må gi opp før det har gått
ti år. Kristine Sveum Strandheim ansatte nylig
sin første medarbeider. Foto: Kristin Stavik
Moshagen

MARKEDSFØRING: Kristine Sveum
Strandheim hjelper bedrifter med å
markedsføre seg.

SPENNENDE: – Jeg får adrenalinkick av
dette, sier Kristine Sveum Strandheim om
det å drive egen bedrift.

Kristine Sveum
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